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UBERBLICK

PARTES-PROJEKT

Das von der Europaischen Union finanzierte Projekt PARTES,
an dem 15 Partner aus 10 europaischen Landern beteiligt
waren, hat ein umfassendes Praventionsmodell zum Schutz
von Gebets- und Kultstatten entwickelt. Dieses Modell ist
evidenzbasiert, inklusiv und partizipativ gestaltet. Um
Sicherheitsbedrohungen fiir religiose Statten effektiv
entgegenzuwirken, ist es entscheidend, das zugrunde
liegende Phanomen des gewalttatigen Extremismus sowie
dessen spezifische Auspragungen besser zu verstehen.
Dieses Wissen muss in der Entwicklung von Gegen-
maBnahmen einflieBen. Religiose Gemeinschaften wurden
aktiv in die Entwicklung von Richtlinien und MaBnahmen
einbezogen, wihrend die breite Offentlichkeit iiber die
Gefahren extremistischer Rhetorik sowie die besonderen
Merkmale und Ausdrucksformen verschiedener
Glaubensrichtungen informiert wurde.

PROJEKTZIELE

e Kartierung der spezifischen Bedrohungslandschaft der
beteiligten Religionsgemeinschaften (einschlieBlich
Cyber-Bedrohungen).

e Bewertung und Ableitung von Erkenntnissen uber
Schwachstellen und bestehende Sicherheitskonzepte
der beteiligten Religionsgemeinschaften und
europaweiter Austausch bewahrter Verfahren fir
SchutzmaBnahmen.

e Aufbau von Kooperations- und Kommunikations-
strukturen und -kandlen zwischen.
Religionsgemeinschaften und lokalen Behorden.

e Entwicklung proaktiver und praventiver Sicherheits-
mafBnahmen.

e Durchfiihrung von Schulungen und Workshops mit
religiosen und lokalen Behorden.

e Sensibilisierung der breiten Bevolkerung flir die
Bedrohung und die Strategien extremistischer
Organisationen, die Gebets- und Kultstatten angreifen,
und Einbeziehung der Bevolkerung in
Praventionsstrategien.

PARTES mochte durch die Entwicklung und Optimierung von
Praventions- und Sicherheitskonzepten flir Gebets- und
Kultstatten einen signifikanten Beitrag zur Erhéhung des
allgemeinen Schutzes offentlicher Raume leisten. Dies wird
erreicht, indem die Bedrohungslandschaft, deren Online-
Dimension sowie die Phasen und MaBBnahmen vor einem
Angriff und die Pravention beriicksichtigt werden, erganzt
durch neu etablierte Kommunikationsstrukturen mit den
zustandigen Behorden.

Als Reaktion auf die identifizierten Herausforderungen und
zur Erflllung dieser Projektziele wurden die vorliegenden
LAction Sheets” als praktisches Instrument entwickelt. Sie
reflektieren die im Rahmen des PARTES-Projekts
gewonnenen Erkenntnisse und zielen darauf ab, die
Schwachstellen von Gebets- und Kultstatten zu adressieren,
die im Verlauf der Forschung deutlich wurden. Sie bieten
klare, umsetzbare Losungen sowie bewahrte Praktiken aus
ganz Europa zur Verbesserung der Sicherheit von Gebets-
und Kultstatten.

Die angefiihrten MaBnahmen umfassen eine Vielzahl von
Aktivitaten, darunter die Forderung der Kommunikation
zwischen verschiedenen Interessengruppen, die Schaffung
von Foren flir den interreligiosen Dialog sowie die
Bereitstellung von Schulungen zu physischen und digitalen
SicherheitsmaBnahmen. Sie fassen bewéhrte Praktiken
zusammen, die an unterschiedliche nationale Kontexte
angepasst werden konnen. Das Ergebnis ist ein Katalog
gebrauchsfertiger, anpassbarer Loésungen, der Schulungen
zum Kapazitdtsaufbau unterstiitzen wird, die im Verlauf des
Projekts — und darliber hinaus — durchgefiihrt werden.

Die genannten MaBnahmen haben das Ziel, unmittelbare
Bedrohungen fiir Gebets- und Kultstatten abzuwehren und
langfristige Praventionsstrategien zu entwickeln - in enger
Zusammenarbeit mit ortlichen Behorden und religidosen
Einrichtungen.

Eines der zentralen Ergebnisse der Projektarbeit ist der so
genannte “PARTES Guardian Approach”, der die Basis fiir die
in diesen Action Sheets dargestellten praktischen
MaBnahmen bildet. Zusammen ergeben sie ein kompaktes
Kompendium dartiber, was unternommen werden kann, um
Gebets- und Kultstatten tber bloBe physische Sicherheits-
maBnahmen hinaus besser zu schiitzen und damit zu einer
sichereren Gemeinschaft und einem sicheren Europa
beizutragen.
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BILDUNGSPROGRAMME ZUR BEKAMPFUNG VON ANTISEMITISMUS

KONTEXT

Das Generalsekretariat fur religiose Angelegenheiten
des griechischen Ministeriums fur Bildung und religiose
Angelegenheiten hat in Kooperation mit dem Jidischen
Museum Griechenlands und unter Einbeziehung von
Schulen diese bewéhrte Methode entwickelt, um das
Geschichtsbewusstsein und die Empathie junger
Menschen zu fordern. Durch die Auseinandersetzung mit
der Geschichte des Holocaust erlernen die
Schiler*innen die Bedeutung von Toleranz sowie die
Gefahren von Vorurteilen und Hass. Zudem ermaoglicht
der kreative Prozess der Erstellung von Kurzfilmen den
Schiler*innen, eine tiefgehende Verbindung zum
Material aufzubauen und ihr Verstandnis auf
bedeutungsvolle Weise auszudrlcken.

Die Zielgruppen kdnnen unterteilt werden in: Studieren-
de, insbesondere im Sekundarbereich; Lehrkrafte und
Bildungseinrichtungen.

BEST PRACTICE NUTZEN

Erwartete Auswirkungen dieser etablierten Methode:

e Historisches Engagement: Die Schiiler‘innen
setzen sich intensiv mit der Geschichte des
Holocaust auseinander und legen besonderen
Fokus auf die Erfahrungen judischer Kinder sowie
griechischer Juden wahrend des Zweiten
Weltkriegs.

o Kreativer Ausdruck: Ein Wettbewerb ermdoglicht es
Schilerfinnen, ihre Gedanken und Gefiihle durch
Kurzfilme auszudriicken und somit eine
personliche sowie emotionale Verbindung zum
Thema herzustellen.

e Bildungsfortschritt: Die Teilnahme umfasst die
Untersuchung primarer und sekundarer
historischer Quellen, fordert die Forschungs-
fahigkeiten der Schilerinnen und vertieft ihr
Verstandnis historischer Ereignisse.

e Kulturelles Bewusstsein: Sensibilitat fur die lokale
Geschichte der jlidischen Gemeinde.

hervorzuheben.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Bekanntmachung des jahrlichen Wettbewerbs. Das Generalsekretariat fiir religiose Angelegenheiten
und das Judische Museum kooperieren, um den Wettbewerb in Schulen in ganz Griechenland zu promoten.
Die Themen fiir den Wettbewerb werden ausgewahlt, um verschiedene Aspekte des Holocausts

> Schritt 2: Recherche und Filmerstellung durch die Schiler*innen. Die Schiler*innen flihren unter Anleitung ihrer
Lehrkrafte Recherchen anhand von Primar- und Sekundarquellen durch. Schilerfinnenteams produzieren
Kurzfilme, die ihr Verstandnis und ihre Empfindungen zum Thema widerspiegeln.

> Schritt 3: Einreichung und Bewertung. Die Filme werden einer Jury prasentiert, die aus Historiker*innen,
Padagog*innen und Mitgliedern des Jidischen Museums besteht. Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage
historischer Genauigkeit, Kreativitat und emotionaler Wirkung.

> Schritt 4: Auszeichnungen und Bildungsbesuche. Die pramierten Filme werden ausgewahlt, und fir die
Gewinner wird ein Bildungsbesuch im Staatlichen Museum Auschwitz-Birkenau in Polen finanziert.
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INTERRELIGIOSER PAKT

KONTEXT

Der italienische Gefangnis- und Territorialverband
Brescia hat festgestellt, dass der Mangel an Interaktion
und Verstandnis zwischen unterschiedlichen religidsen
und kulturellen Gruppen in vielen Stadten zu sozialer
Fragmentierung und potenziellen Missverstandnissen
fuhrt. Daher dient diese lokale Initiative der Stadt Brescia,
an der Vertreter®innen*innen verschiedener religioser
Gruppen beteiligt sind und die von NGOs sowie

Ziel dieser etablierten Methode ist:

BEST PRACTICE NUTZEN

Forderung des Wissens und des Verstandnisses
verschiedener Religionen und Kulturen durch
strukturierte Veranstaltungen.

Ermoglichung von Interaktionen zwischen
Personen, die sonst nicht miteinander in Kontakt

Gemeindemitgliedern geleitet wird, als Beispiel flr eine treten wiirden.

nachahmenswerte Praxis.

e Angebot von kulturellen Aktivitaten, wie
beispielsweise von Freiwilligen geleitete
Fremdsprachenkurse, gerichtet an Personen, die
keinen Zugang zu formellen Bildungs-
einrichtungen haben oder haben kénnen.

Die Zielgruppen umfassen: Vertreter*innen unterschied-
licher religioser Gemeinschaften; Auslander*innen, die
keinen Zugang zu formellen Bildungseinrichtungen
haben oder erhalten konnen; lokale NGOs und religiose
Organisationen; Freiwillige, welche die Landessprache
unterrichten; Interessenvertreter*innen der breiteren
Gesellschaft.

e Forderung von Kooperation aller relevanten
Interessengruppen einer Gesellschaft in einem
sicheren Umfeld.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Organisation interreligidoser und kultureller Initiativen. Planen und realisieren Sie Veranstaltungen, die
Menschen mit unterschiedlichen religiosen und kulturellen Hintergriinden zusammenbringen. Integrieren Sie
Aktivitaten wie interreligiose Dialoge, kulturelle Festivals und gemeinsame gemeinnutzige Projekte.

> Schritt 2: Sprachunterricht. Rekrutieren und schulen Sie Freiwillige, um Auslander*innenn, die keinen Zugang
zu formellen Bildungseinrichtungen haben, die Landessprache zu vermitteln.

> Schritt 3: Entwickeln Sie gezielte Unterstiitzungsprogramme fiir Frauen, junge Erwachsene und éaltere
Menschen, die mit Integrationsbarrieren konfrontiert sind. Bieten Sie individuelle Sprachkurse und kulturelle
Orientierungsveranstaltungen an, die auf deren Bediirfnisse abgestimmt sind.

> Schritt 4: Kooperieren Sie mit lokalen NGOs, Religionsgemeinschaften und anderen Interessengruppen, um
einen gemeinschaftlichen Ansatz zu gewahrleisten. Motivieren Sie die Gemeindemitglieder, sich an der
Initiative zu beteiligen und einen Beitrag zu leisten, um ein Geflhl der gemeinsamen Verantwortung zu fordern.
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EINBINDUNG DER GEMEINDE UND DER ZIVILGESELLSCHAFT

KONTEXT

Ziel dieser vom Verein ,Les Militants des Savoirs® in
Frankreich initiierten Aktivitat ist es, Aussagen von
Opfern von Angriffen zu sammeln und auf Grundlage
dieser Berichte ein Theaterstlick zu entwickeln. Dieses
Stlick wird jungen Schiler*innen und Religions-
gemeinschaften prasentiert, um damit gegenseitiges
Verstandnis und Resilienz gegentiber Hass- und
Gewalttaten zu fordern. Diese Initiative wurde von
friiheren Aktionen inspiriert, die nach den Angriffen auf
die jlidische Schule Ozar HaTorah in Toulouse
umgesetzt wurden.

Opfer von Anschlagen und deren Familien; Schiler*-
innen bzw. junge Erwachsene; religiose Gemeinschaften
(muslimisch, jlidisch, christlich) sowie Akteur*innen aus
Bildung und Kultur.

BEST PRACTICE NUTZEN

Sammlung von Zeugenaussagen in individuellen
und gemeinsamen Workshops, um personliche
Erzahlungen ins kollektive Gedachtnis zu bringen.

Zusammenarbeit mit einem Dramatiker/einer
Dramatikerin, um die gesammelten Aussagen in
einem von Schilerfinnen aufgefiihrten
Theaterstlick umzusetzen.

Offentliche Auffiihrung des Stiicks bei inter-
religiosen Treffen und in Schulen, einschlieBlich
Diskussionen zur Forderung des gegenseitigen
Verstandnisses.

Starkung des Dialogs zwischen den Generationen
und den Glaubensgemeinschaften.

Einsatz von Kunst als Instrument zur Foérderung
von Resilienz und zur Vermittlung kollektiver
Erinnerungen.

Sensibilisierung junger Menschen fir die Themen
Gewalt und Terrorismus durch einen kreativen
Ansatz.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Sammlung von Aussagen von Opfern und Zeugen des Angriffs. Der Projektleiter erfasst eindringliche
Berichte von Opfern und Zeugen, die das Trauma des Angriffs widerspiegeln. Diese Berichte werden in

Dialoge flr das Stlick umgewandelt.

> Schritt 2: Kooperation mit Dramatikern und jungen Menschen beim Verfassen und Aufflihren des Stiicks. Ziel
ist es, auf der Grundlage dieser Zeugenaussagen eine Kampagne zu entwickeln, die auf die Auswirkungen
terroristischer Gewalt aufmerksam macht. Sie thematisiert die tragischen Ereignisse und analysiert die
Empfindungen der Opfer sowie ihr Streben nach Resilienz.

> Schritt 3: Theaterauffihrungen an weiterfiihrenden Schulen und bei interreligiosen Treffen, gefolgt von
Diskussionen mit den Teilnehmer*innen. Das Stiick wird Schiler*innen und verschiedenen Religions-
gemeinschaften vorgestellt, um einen generationsibergreifenden und interreligiosen Dialog lUiber Toleranz,
Frieden und kollektives Gedéachtnis zu fordern. Das Projekt zielt darauf ab, Schmerz in ein Instrument des

Lernens und der Solidaritat umzuwandeln.
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CAMPUS DER RELIGIONEN

KONTEXT BEST PRACTICE NUTZEN

Im Verein ,Campus der Religionen“ engagieren sich e Aufbau personlicher Beziehungen und damit die
neun unterschiedliche Religionsgemeinschaften aus Schaffung von Mdglichkeiten fiir den Austausch
Wien mit Unterstiitzung der Stadt Wien. Diese Uber gemeinsame Herausforderungen und
Kooperation basiert auf einer langjahrigen Praxis des Chancen fiir Religionsgemeinschaften.
interreligiosen Dialogs zwischen den verschiedenen e Gemeinsamer offentlicher Auftritt in herausfor-
Glaubensgemeinschaften und ermoglicht gemeinsame dernden Zeiten als ein Symbol der Einheit.
Aktionen, insbesondere im Hinblick auf (gewalttatige) e FOrderung gemeinsamer MaBnahmen gegen
Angriffe oder herausfordernde politische Situationen. Hass und Angriffe auf religiose Gebets- und
Vertreten sind die rémisch-katholische Kirche, die Kultstatten.

evangelische Kirche, die orthodoxe Kirche, der ¢ Weiterentwicklung des interreligiosen und
Sikhismus, das Judentum, der Islam, die Neuaposto- interkulturellen Verstandnisses auf hochster
lische Kirche, der Buddhismus und der Hinduismus. Ebene innerhalb der Religionsgemeinschaften,

mit der Moglichkeit einer Top-down-Multiplikation.
e Bereitstellung von Informationen Uber jede

Religionsgemeinschaft und Demonstration der

Einheit durch die Organisation interreligioser

Veranstaltungen.
e Schaffung eines gemeinsamen physischen Raums

flr kollektive Feierlichkeiten.

Vertreter*innen religidser Gemeinschaften auf lokaler e Untergrabung extremistischer religioser
und nationaler Ebene, Unterstltzer von Behdrden sowie Ansichten durch die ostentative Zurschaustellung
interreligiose und interkulturelle Initiativen. von Frieden und Einheit zwischen den

unterschiedlichen Religionen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Bringen Sie mindestens zwei engagierte Religionsvertreterinnen zusammen, die Uiber ein gutes
Netzwerk zu anderen religiosen Gemeinschaften oder interkulturellen Vereinigungen verfligen und den Willen
haben, den Austausch zu fordern und auszubauen. Besonders hilfreich sind Vereinigungen, die bereits
interreligiose Austausche organisieren.

> Schritt 2: Holen Sie sich die Unterstlitzung der lokalen Behdrden, um die Initiative zu legitimieren. Eine
LAbteilung flr religiose Angelegenheiten“ kann bei der Herstellung von Kontakten mit verschiedenen religidsen
Gruppen hilfreich sein.

> Schritt 3: Organisieren Sie nach der Griindung regelmaBige Treffen von Wirdentragern der verschiedenen
Religionsgemeinschaften, die jeweils von einer anderen Gemeinschaft ausgerichtet und tber die (sozialen)
Medien bekannt gemacht werden. Organisieren Sie gemeinsame Feiern und verdffentlichen Sie gemeinsame
Erklarungen; informieren Sie die Offentlichkeit kontinuierlich tiber die Fortschritte der Initiative.

> Schritt 4: Tauschen Sie sich mit anderen interreligidsen Initiativen auf nationaler und internationaler Ebene aus.

\4

Schritt 5: Entwickeln Sie ein Konzept flir einen physischen interreligiosen und interkulturellen Begegnungsraum.
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RUNDE TISCHE ZUR FORDERUNG DES DIALOGS ZWISCHEN
INTERESSENGRUPPEN UND RELIGIONSGEMEINSCHAFTEN

KONTEXT

Projektpartner FUNDEA aus Spanien hat in verschie-
denen Phasen der eigenen Forschung mehrere
Kommunikationsliicken identifiziert. Entweder fehlten
Kommunikationskandle zwischen Religionsgemein-
schaften oder sie waren vorhanden, jedoch schlecht
strukturiert oder schlossen bestimmte Interessen-
gruppen aus. Daher entwickelte FUNDEA eine
Methode, um allen relevanten Akteur*innen zu
ermaoglichen, ihre gemeinsame Fahigkeit besser zur
Wirkung zu bringen, die aufgetretenen Konflikte und
Probleme vorherzusehen und Lésungen zu finden.

Die Zielgruppen sind relevante Interessensgruppen
und religiose Gemeinschaften, zu denen NGOs,
Freiwillige, staatliche Institutionen, Universitaten,
zivilgesellschaft-liche Organisationen und
Bildungseinrichtungen zahlen.

BEST PRACTICE NUTZEN

Das Hauptziel der Runden Tische besteht darin, eine
gemeinsame Handlungsstrategie zu fordern, die das
friedliche Zusammenleben in der Gesellschaft
unterstiitzt und die Problemldsung auf kooperative
Weise vorantreibt. Die Teilnahme an diesen Runden
Tischen vermittelt jeder sozialen Gruppe das Gefiihl,
dass ihre Stimme Gehor findet und dass sie Uiber
geeignete Kanale verfligt, um ihre Anliegen und
Probleme zu artikulieren. Dies zeigt der
Allgemeinheit, dass es friedliche Wege gibt,
Beschwerden zu &uBern und Probleme gemeinsam
zu losen, wodurch gewalttatige Losungen an
Attraktivitat verlieren.

Der Erfolg einer solchen Initiative hangt jedoch
mafBgeblich von der Bereitschaft der Akteur*innen zur
Mitwirkung und der Schaffung einer Vertrauensbasis
zwischen ihnen ab. Dies erfordert einen schrittweisen
Prozess, dem die notige Zeit eingeraumt werden
muss, sowie die umfassende Einbeziehung aller
relvanten Beteiligten.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Kommunikationskanéle analysieren. Ermitteln Sie Schwachstellen in den bestehenden
Kommunikationskanalen und organisieren Sie Runde Tische flir den Austausch.

> Schritt 2: Identifizieren Sie die wesentlichen Akteur*innen. Bestimmen Sie die Interessengruppen (dazu zahlen
NGOs, religiose Gemeinschaften, staatliche Institutionen, Universitaten, Zivil- und Bildungseinrichtungen), die
an den Runden Tischen teilnehmen, und gewahrleisten Sie, dass alle relevanten Gruppen reprasentiert sind.

> Schritt 3: Wahlen Sie die Art der Runden Tische aus. Bestimmen Sie die Art der Runden Tische (lokal/national,
interreligios oder sektorspezifisch) basierend auf einer Bedarfsanalyse und der Frequenz der Treffen
(wochentlich, monatlich oder jahrlich) und formulieren Sie Richtlinien fir die Teilnahme und die Diskussion.

> Schritt 4: Nachhaltigkeit gewahrleisten. Fordern Sie ein langfristiges Engagement aller Beteiligten und heben
Sie die Bedeutung kontinuierlicher Beteiligung und Zusammenarbeit hervor.
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| Y
AUFBAU VON KOMMUNIKI_\.TIONSKANI\LEN ZU DEN
STRAFVERFOLGUNGSBEHORDEN

KONTEXT

Zahlreiche Anschldage auf Gebets- und Kultstatten haben
einen zum Teil signifikanten Mangel an Kommunikation
zwischen religidsen Institutionen und lokalen
Notfallbehdrden offengelegt. Haufig traf die Polizei am
Tatort ein, ohne z.B. Uber genaue Kenntnisse der
Gebaudestruktur zu verfligen, was zu Verwirrung und
Verzogerungen bei der Sicherung der Raumlichkeiten
fuhrte. Projektpartner Diakonija aus Lettland empfiehlt
daher einen proaktiven Ansatz, um sicherzustellen, dass
sowohl Polizei als auch Feuerwehr mit der religidsen
Gemeinschaft und den zu sichernden Gebauden vertraut
sind, wodurch die Notfallreaktion optimiert wird.

Die Zielgruppe umfasst Entscheidungstragerfinnen
religioser Organisationen sowie lokale Katastrophen-
schutzbehdrden, insbesondere die ortlichen Polizeikréafte
und die Feuerwehr.

Zu den bewahrten Praktiken zahlen:

BEST PRACTICE NUTZEN

Erstellung praziser Kommunikationsprotokolle
(d.h. Regeln, wie und welche Informationen
zwischen wem und wann ausgetauscht werden)
und Sicherstellung, dass alle Fihrungskrafte tber
aktuelle Kontaktinformationen der ortlichen
Polizei, Feuerwehr und anderer Notdienste
verfligen.

Forderung der Kooperation mit lokalen
Rettungsdiensten zur Entwicklung von
Aktionsplanen fur potenzielle Notfallszenarien.

Erstellung eines klaren und einheitlichen
Notfallplans fir alle Gebets- und Kultstatten in der
Region. Der Plan muss effektiv und zuganglich
sein, klare Evakuierungsanweisungen enthalten
und ein schnelles Handeln sicherstellen.

Schulung von Mitarbeiter*innen und Freiwilligen
zu Evakuierungsprotokollen und
NotfallmaBnahmen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Stellen Sie zuverlassige und konstante Kommunikationskanale zwischen der Leitung der religiésen
Organisation und den ortlichen Notfallbehdrden sicher. Bestimmen Sie eine Person, die fir diese

Kommunikationsprotokolle zustandig ist.

> Schritt 2: Stellen Sie allgemeine Informationen zu den moglichen Angriffsarten und deren spezielle
Anforderungen sowie zu den moglichen Schwachstellen der Website bereit.

> Schritt 3: Laden Sie die ortlichen Polizeikréfte und Feuerwehrleute zu sich ein, damit sie Sie kennenlernen,
den Grundriss des Gebaudes sowie die Ausgange durchgehen und einen Evakuierungsplan mit lhnen

entwickeln konnen.
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INTERRELIGIOSE GEBETS- UND KULTSTATTE

KONTEXT

Das Ziel dieser MaBnahme besteht darin, der weit
verbreiteten und falschen Annahme entgegenzuwirken,
dass Religionen nicht wirksam kooperieren kdnnen
bzw. wollen. Die deutsche Inititative ,House of One“in
Berlin beweist das Gegenteil und zeigt, wie ein
gemeinschaftliches Bauprojekt den Dialog und die
Zusammenarbeit zwischen den Religionen férdern
kann. Durch derartige Initiativen wird religidser Dialog
und religiose Kooperation durch die Methode des
gemeinsamen ,Bauens® zu einem echten Austausch.

Die zentralen Zielgruppen dieser Initiative sind
Religionsgemeinschaften und deren Fiihrung, die
Zivilgesellschaft, Architekt*innen, Kiinstler*innen,
Ingenieure sowie Regierungsbehorden.

BEST PRACTICE NUTZEN

Der Bauprozess wird von z.B. judischen,
muslimischen und christlichen Architekt*innen,
Freiwilligen, der Zivilgesellschaft sowie Mitgliedern
der Religionsgemeinschaften gemeinsam gestaltet,
um einen interreligiosen Ort flir das Gebet zu
schaffen. Obwohl dies nicht in jeder Stadt und
jedem lokalen Kontext realisierbar sein wird,
konnen Elemente dieser Idee Ubernommen und in
anderen Bereichen implementiert werden. In
Stuttgart beispielsweise wurde eine judische
Sukka errichtet, in der interreligiose Dialoge,
Ausstellungen und Workshop-Formate stattfinden,
in denen antimuslimischer Rassismus und
Antisemitismus thematisiert werden. Diese
Projekte verdeutlichen, wie kollaborative
Bemuhungen in gemeinsam genutzten Raumen ein
friedliches Zusammenleben fordern und Vorurteile
ausrdumen konnen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Suchen Sie den Dialog mit lokalen Religionsgemeinschaften, zivilgesellschaftlichen Organisationen
und anderen Interessengruppen, um den gegenwartigen Stand der interreligiosen Beziehungen zu erfassen

und Bereiche zu identifizieren, die verbessert werden konnen.

> Schritt 2: Wahlen Sie die Art des Gemeinschaftsprojekts aus (z. B. gemeinsame Bauprojekte, Gemeinschafts-
oder Dialogveranstaltungen) basierend auf der durchgeflihrten Bedarfsanalyse, dem lokalen Kontext und den

beteiligten Teilnehmer*innen aus.

> Schritt 3: Beauftragen Sie ein Planungskomitee, das Vertreter*innen der verschiedenen
Religionsgemeinschaften, der Zivilgesellschaft und der lokalen Behérden umfasst, um das Projekt zu

Uberwachen und voranzutreiben. Seien Sie darauf vorbereitet, alle Herausforderungen oder Konflikte, die im

Verlauf des Projekts auftreten konnen, in einem offenen und respektvollen Dialog zu behandeln.

> Schritt 4: Identifizieren Sie vertrauenswiirdige Finanzierungsquellen bei der lokalen Regierung, religidésen
Institutionen, NGOs und anderen potenziellen Sponsoren. Gewahrleisten Sie eine effektive Zusammenarbeit
und uneingeschranktes Engagement, um die Durchfiihrbarkeit des Projekts sicherzustellen.

Action Sheets



| Y
GEMEINSAME ERKLARUNG ZUR BEKAMPFUNG DER STIGMATISIERUNG
VON RELIGIOSEN GEMEINSCHAFTEN

KONTEXT

Nach der Ermordung eines christlichen Priesters in
Algeciras (Spanien) durch einen Dschihadisten
veroffentlichten muslimische und katholische
Behorden eine gemeinsame Erklarung, in der sie den
Angriff verurteilten und betonten, dass ,dies nicht den
Islam reprasentiert, sondern der Islam eine Religion
des Friedens ist“. Solche gemeinsamen Erklarungen
tragen dazu bei, eine Stigmatisierung religioser
Gemeinschaften zu verhindern und den méglichen
Versuch extremistischer Gruppen, die Trauer der Opfer
fur sich auszunutzen, zu delegitimieren. Eine solche
Initiative fordert die Kooperation von Religions-
gemeinschaften, um bei ahnlichen Vorfallen wieder
gemeinsam ein Zeichen der Toleranz zu setzen.

Die Zielgruppe umfasst sowohl die Religions-
gemeinschaften selbst, als auch 6ffentliche Einrichtungen
oder NGOs, welche diese Initiativen unterstiitzen.

BEST PRACTICE NUTZEN

Die zunehmende Stigmatisierung und Entmensch-
lichung religidser Gemeinschaften, insbesondere der
muslimischen, hat deren Risiko, Opfer von Angriffen zu
werden, erheblich erhéht. Diese Problematik wird
durch die mediale Berichterstattung tber Angriffe,
Hassverbrechen und Hassreden im Internet weiter
verschérft, da sie Debatten Uber Religion polarisiert
und spaltet. Dies verstarkt die Ausgrenzung und
Ablehnung religiéser Gruppen und legitimiert
gewalttatige Einstellungen ihnen gegentber.

Gemeinsame Initiativen konnen jedoch helfen, dieser
Entwicklung entgegenzuwirken. Ein Ansatz ist die
Schaffung von Vertrauenskanalen zwischen religiosen
Gemeinschaften, um gemeinsame offentliche
Erklarungen abzugeben. Darin kénnen sie sich klar
gegen Gewalt und Hass in der Gesellschaft
positionieren. Solche Erklarungen demonstrieren der
lokalen Bevolkerung die Einheit und den gemeinsamen
Widerstand der verschiedenen Religionen gegen
Gewalt. Dartiber hinaus tragen sie dazu bei, die
Ausbeutung von Opfern durch extremistische Gruppen
zu verhindern.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Kommunikationskanale etablieren. Stellen Sie den Kontakt zu anderen Religionsgemeinschaften her,
um eine positive Beziehung zu fordern und eine effektive Kommunikation zu ermoéglichen.

> Schritt 2: Gemeinsame offentliche Erklarungen. Geben Sie im Anlassfall gemeinsame offentliche Erklarungen
ab, in denen Sie Gewalttaten oder Hass in der Gesellschaft verurteilen.

> Schritt 3: Einbeziehung 6ffentlicher Stellen. Um die Effektivitat Ihrer Initiative zu steigern, binden Sie 6ffentliche
Einrichtungen, wie die Polizei, und weitere Interessengruppen mit ein.

Action Sheets




S
FORMELLE KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN ZWISCHEN RELIGIOSEN
EINRICHTUNGEN

KONTEXT

Dieses von Projektpartner IPS vorgeschlagene Best
Practice basiert auf einem formellen Protokoll zur
Zusammenarbeit zwischen den Religionsgemein-
schaften in Porto (Portugal). Es hat das Ziel, die
Beziehungen durch die Verringerung des Konfliktrisikos
und die Verbesserung der kollektiven Sicherheits-
anstrengungen zu starken. Durch die Forderung
kontinuierlicher Kommunikation und Zusammenarbeit
ermdglicht dieser gemeinsame und koordinierte Ansatz

BEST PRACTICE NUTZEN

Forderung von interreligiosem Dialog durch die
Implementierung schriftlicher und formeller
Kooperationsprotokolle.

Herbeiflihrung von vertieftem gegenseitigem
Verstandnis und Respekt zwischen den

Religionsgemeinschaften.

Etablierung eines systematischen Ansatzes zur

einen besseren Schutz von Gebets- und Kultstatten. Bearbeitung gemeinsamer Anliegen und

Forderung der Zusammenarbeit.

e Forderung einer etablierten Tradition des
harmonischen Zusammenlebens und der

m Integration unterschiedlicher religidser
Gemeinschaften.

Lokale Religionsgemeinschaften; lokale Behdrden und
Birgerorganisationen, die sich flr eine Férderung des
sozialen Zusammenhalts engagieren und die erweiterte
lokale Gemeinschaft.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Organisieren Sie erste Treffen mit den Entscheidungstragern der verschiedenen Religions-
gemeinschaften, um die Ziele und den Umfang der Zusammenarbeit zu erdrtern. Identifizieren Sie Bereiche
gemeinsamen Interesses und potenzielle Aktivitaten zur Férderung des interreligiosen Dialogs.

> Schritt 2: Erstellen Sie einen Entwurf des Kooperationsprotokolls, der die Ziele, Rollen und Verantwortlich-
keiten jeder Religionsgemeinschaft darlegt. Fliigen Sie Details flir regelmaBige Treffen, gemeinsame
Aktivitaten und Mechanismen zur Konfliktldsung hinzu.

> Schritt 3: Organisieren Sie interreligidse Veranstaltungen und Workshops, um das Kooperationsprotokoll einer
breiteren Offentlichkeit zu prasentieren. Ermutigen Sie Mitglieder aller Religionsgemeinschaften zur
Teilnahme, um Inklusivitat und umfassende Unterstlitzung zu fordern.

> Schritt 4: Finalisieren Sie das Kooperationsprotokoll unter Einbeziehung der Beitrage aller
Religionsgemeinschaften. Flihren Sie eine formelle Unterzeichnungszeremonie mit Vertreter*innen aller
Gemeinschaften durch, um das Protokoll 6ffentlichkeitswirksam publik zu machen.

> Schritt 5: Entwickeln Sie einen Zeitplan fir regelmaBige interreligidose Treffen und Veranstaltungen. Bilden Sie
Ausschiisse zur Planung und Durchfiihrung der im Protokoll festgelegten Aktivitaten.

Action Sheets
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S
INTERRELIGIOSER DIALOG IM STRAFVOLLZUG

KONTEXT BEST PRACTICE NUTZEN

Die italienische Gefangnis- und Territorialvereinigung Diese Initiative verfolgt diese Ziele:

Brescia praktiziert einen Ansatz, der auf ihrer Arbeit in

Brescia basiert und interreligiose Projekte innerhalb von e Angebot von spiritueller Unterstitzung und
Gefangnissen fordert. Diese Initiative ermoglicht es den Anleitung an muslimische Inhaftierte.
Gefangenen, ihren religiosen Glauben sicher zu

praktizieren und das Risiko zu minimieren, sich auf e Verhinderung der Ausbreitung radikalen
selbsternannte Imame verlassen zu missen, welche Gedankenguts in Gefangnissen.

unter Umstanden die Verbreitung geféhrlicher Ideologien

fordern und negative Einstellungen gegenliber den o Forderung des interreligiosen und interkulturellen
sogenannten Unglaubigen schiiren. Dialogs und damit Beitrag zu einer friedlicheren

und verstandnisvolleren Atmosphare in
Gefangnissen.

e Moglichkeit der Einbindung von NGOs in die

m Forderung interreligioser Projekte in Gefdngnis-
sen und damit Nutzung von deren

Fachkenntnisse und Ressourcen.

Muslimische Haftlinge; Gefangnisleitung und -Mitar-

beiter‘innen; zentrale Strafvollzugsbehérde, welche

Imame einsetzt; Imame und religidse Fihrer; NGOs und

Organisationen, die den interreligidsen und interkulturel-
len Dialog unterstttzen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Auswahl und Zulassung qualifizierter Imame. Stellen Sie einen transparenten und effizienten
Bewertungsprozess durch die zentrale Strafvollzugsverwaltung sicher, um die Eignung der Imame, die in
Gefangnissen tatig werden sollen, bestmoglich zu evaluieren. Ein moglicher Mangel an qualifizierten Imamen
sollte durch die Rekrutierung und Ausbildung zusétzlicher Personen fur den Geféangnisdienst sowie durch
Anreize und Unterstltzung fiir Imame, die diese Rolle tibernehmen méchten, behoben werden.

> Schritt 2: Erweitern Sie Initiativen zum interreligiosen und interkulturellen Dialog in Strafvollzugsanstalten.
Ziehen Sie in Betracht, mit lokalen NGOs zusammenzuarbeiten, um diese Projekte zu realisieren und zu
fordern, und stellen Sie sicher, dass Sie ein breiteres Publikum bei den Gefangnisinsassen ansprechen.
Koordinieren Sie sich mit anderen Akteur*innen, wie Gemeindeleitern und relevanten Organisationen, um
konsistente Anséatze zu gewadhrleisten und bewahrte Praktiken auszutauschen.

> Schritt 3: Etablieren Sie ein System zur regelmaBigen Uberwachung und Bewertung der Effektivitat der
Arbeit der Imame sowie interreligioser Projekte. Verwenden Sie das Feedback von Gefangenen, Imamen
und Gefangnispersonal, um die Programme fortlaufend zu optimieren.

Action Sheets
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UBERSETZUNG VON INSCHRIFTEN

KONTEXT

In Portugal trégt die Ubersetzung von Koraninschriften
in der Lissaboner Moschee direkt zur Transparenz und
zum besseren Verstandnis bei. Dadurch werden
Missver-standnisse und Vorurteile abgebaut. Diese
Praxis fordert die religiose Bildung und kann langfristig
das Risiko von Radikalisierung senken. Gleichzeitig
starkt sie die Sicherheit des Gotteshauses, indem sie zu
einer gut informierten und respektvolleren
Gemeinschaft beitragt.

Nicht-arabisch sprechende Moscheebesucher; musli-
mische Gemeinschaften, welche die Integration in die
lokalen Gemeinschaften unterstiitzen mochten; religidse
Fihrer, die korrekte Informationen tber den Koran und
den Islam bereitstellen mochten; politische Entschei-
dungstrager*innen und Gemeindeorganisatoren, die an
der Forderung des interkulturellen Dialogs und
Verstandnisses interessiert sind.

BEST PRACTICE NUTZEN

Forderung von Transparenz und Verstandnis.

Entmystifizierung der Inhalte, die einem
groBeren Publikum zuganglich und verstandlich
gemacht werden.

Bereitstellung eines unmittelbaren Zugangs zu
den authentischen Lehren des Korans, um
Vorurteile und Missverstandnisse abzubauen.

Forderung eines gemeinsamen Verstandnisses
religioser Texte, um radikalen Interpretationen
entgegenzuwirken und ein harmonisches
Zusammenleben zu unterstiitzen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Identifizieren Sie Moscheen und andere religiose Statten, die von mehrsprachigen Koraninschriften
profitieren kdonnten. Konsultieren Sie Religionswissenschaftler*innen, Ubersetzer*innen und
Gemeindeleiter*innen, um prézise und respektvolle Ubersetzungen zu gewéhrleisten.

> Schritt 2: Erstellen Sie qualitativ hochwertige Ubersetzungen des Korans in den jeweiligen Landessprachen.
Gestalten und produzieren Sie Inschriften, die klar und deutlich neben dem arabischen Originaltext

prasentiert werden.

> Schritt 3: Organisieren Sie Workshops und Informationsveranstaltungen, um die Initiative sowohl den
muslimischen Gemeinschaften als auch der allgemeinen Offentlichkeit vorzustellen. Férdern Sie den Dialog
und das Feedback der Teilnehmer*innen, um die Umsetzung fortlaufend zu optimieren.

> Schritt 4: Uberpriifen Sie regelmaBig die Wirkung der Inschriften auf das Verstandnis der Besucher und die
Wahrnehmung der Gemeinschaft. Sammeln und analysieren Sie Rlickmeldungen, um die Wirksamkeit zu

bewerten und Bereiche flr Verbesserungen zu identifizieren.
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GRUNDUNG EINER INTERRELIGIOSEN INITIATIVE

KONTEXT

Muslime und Juden teilen seit langem eine
gemeinsame Geschichte. Dennoch nehmen die
Spannungen gelegentlich zu, insbesondere im Kontext
geopolitischer Ereignisse. Obwohl der Konflikt im
Nahen Osten nicht ausschlieBlich religioser Natur ist,
befordert er laufend sowohl Antisemitismus als auch
Islamophobie. In Reaktion auf diese Situation hat
Projektpartner EFSAS in den Niederlanden mehrere
interreligiose Treffen organisiert, um einen Raum fir
Diskussionen und den Austausch von Meinungen
zwischen verschiedenen religiosen Gruppen zu
schaffen.

Diese Praxis richtet sich an lokale Religionsgemein-
schaften und bezieht alle in der Region vertretenen
Religionen und Glaubensrichtungen, die kommunalen
Behorden sowie die allgemeine Offentlichkeit mit ein.

BEST PRACTICE NUTZEN

Abbau von Stereotypen, Forderung des
gegenseitigen Verstandnisses zwischen
Muslimen und Juden, wodurch Spannungen und
Vorurteile abgebaut werden.

Bekampfung von Extremismus durch einen
Dialog, der Antisemitismus und Islamfeindlichkeit
bekampft, Unterschiede friedlich anspricht und
extremistische Narrative entkréaftet.
Diskussionen schaffen Allianzen zwischen
religiosen Gruppen, fordern die Widerstands-
fahigkeit und starken die Bindungen zwischen
den Gemeinschaften.

Forderung der friedlichen Koexistenz und
Demonstration, dass der Glaube, trotz der
Unterschiede, vereinen und nicht trennen kann.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Fragen Sie sich, wie Sie sich lhrer eigenen religiosen Identitat besser bewusst werden kdnnen. Was
bedeutet lhre Religion flr Sie? Wie pragt sie Ihre Identitat und lhre Perspektiven?

> Schritt 2: Nachdem Sie die Grundlagen ermittelt haben, beginnen Sie damit, Menschen mit ins Boot zu holen.
Die Bildung eines vielfédltigen Teams kann helfen, neue Leute an Bord zu holen.

> Schritt 3: Beginnen Sie damit, Uber |hr personliches Leben zu sprechen und sich gegenseitig
kennenzulernen, wobei Sie sich auf Gemeinsamkeiten konzentrieren sollten. Versuchen Sie, sich nicht sofort
auf Kontroversen einzulassen, bis eine Vertrauensbasis geschaffen ist.

> Schritt 4: Sobald die Gruppe bereit ist, schwierige Themen zu diskutieren, sollten Sie sich auf einen offenen
Dialog und nicht auf eine Debatte konzentrieren. Konzentrieren Sie sich darauf, wie die Dinge Sie personlich
betreffen, und vor allem: Horen Sie dem anderen zu. Stellen Sie sich gegenseitig Fragen. Sie miissen nicht
mit jemandem einer Meinung sein, um den anderen zu verstehen.

> Schritt 5: Denken Sie dartiber nach, was Sie flir Ihr Umfeld tun kénnen. Wenn Sie feststellen, dass
Spannungen entstehen, Uberlegen Sie, wie Sie mehr Menschen in lhre Initiative einbeziehen und wie diese

Spannungen abgebaut werden kénnen.

Action Sheets
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SCHAFFUNG VON RAUMEN FUR DEN INTERRELIGIOSEN DIALOG IN DEN
GEMEINDEN

KONTEXT

Inspiriert von ,Toulouse Fraternité - Conseil de la laicité®,
einem Beratungsgremium der Stadtverwaltung von
Toulouse in Frankreich, verfolgt diese Initiative das Ziel,
das Zusammenleben der Menschen zu férdern und
Spannungen vorzubeugen, indem sie den einzelnen
Gemeinschaften ermdglicht, sich in einem Rahmen
gegenseitigen Respekts besser zu verstehen. Das
Ubergeordnete Ziel besteht darin, die Kommunikations-
kanale zwischen verschiedenen Religionsgemein-
schaften und lokalen Behodrden zu starken, indem Raume
fur den interreligiosen Dialog innerhalb der Gemeinden
geschaffen werden.

Vertreter*innen religioser Gemeinschaften;
Vertreter®innen kommunaler Behorden; sakulare Blrger
und Organisationen

BEST PRACTICE NUTZEN

Schaffung von Dialograumen in den Gemeinden,
um den Austausch zwischen Vertreter*innen
verschiedener Religionen und Sé&kularisten zu
fordern.

RegelméaBige Organisation thematischer Treffen
zu den Themen Sakularismus, die Rolle der
Religionen im Staat und die Pravention religioser
Spannungen.

Foérderung einer Konferenzreihe zu religiésen
Praktiken, um das Verstandnis und die
Bekanntschaft mit anderen Gemeinschaften zu
vertiefen.

Verbesserung des Dialogs zwischen den
Gemeinden und Pravention religioser
Spannungen.

Einbeziehung der lokalen Behdrden zur Forderung
eines respektvollen Miteinanders.

Aufbau einer integrativen Birgerschaft und eines
Bewusstseins fur sakulare Grundsatze.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Schaffen Sie interreligidse und sakulare Gruppen innerhalb der Gemeinden, sowie einen Rahmens,
um Vertreter*innen unterschiedlicher Religionsgemeinschaften zu empfangen und einen konstruktiven
Dialog Giber Themen im Zusammenhang mit dem Zusammenleben und dem Sé&kularismus zu férdern.

> Schritt 2: Organisieren Sie regelmaBige Treffen zu spezifischen Themen, wie der Rolle der
Religionsgemeinschaften im Staat, dem Platz der Religion im &ffentlichen Raum, Sakularismus, der
Verwaltung offentlicher Raume oder gemeinsamen Initiativen zur Forderung des Friedens.

> Schritt 3: Organisieren Sie gemeinsamer Aktionen wie Konferenzen, 6ffentliche Debatten und interreligidse
Initiativen. Beispielsweise kdnnte ein Konferenzzyklus ins Leben gerufen werden, der jeder Religion (z. B.
Judentum und Islam) ein eigenes Treffen widmet, um den Teilnehmer*innen die Méglichkeit zu geben, mehr
Uber die Brauche und Glaubensiiberzeugungen anderer Gemeinschaften zu erfahren und gleichzeitig die

Prinzipien der Sakularitat zu wahren.

Action Sheets




Eindammung von
Cybersecurity- und Online-
Bedrohungen

Action Sheets



S

LEITLINIEN FUR DEN UMGANG MIT HASSREDE AUF ONLINE-PLATTFORMEN

KONTEXT

Eine wirksame Best Practice fur Religionsgemeinschaften
besteht darin, sicherzustellen, dass sie verstehen, wie der
Online-Diskurs (z.B. in Foren) geregelt werden kann.
Dabei spielt die Schulung von Moderatoren innerhalb
dieser Gemeinde eine zentrale Rolle. Indem Moderatoren
mit den notigen Kenntnissen und Werkzeugen
ausgestattet werden, kann der Umgang mit und die
Eindammung von Hassreden deutlich verbessert werden.
Dartber hinaus hilft die Férderung eines respektvollen
Diskussionsumfelds nicht nur, das Auftreten von
Hassreden zu verringern, sondern setzt auch ein
positives Beispiel fiir die gesamte Online-Gemeinschaft.

ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe umfasst religiose Organisationen sowie
deren Mitarbeiter*innen, Social-Media-Plattformen und
Strafverfolgungsbehoérden.

BEST PRACTICE NUTZEN

Bereitstellung von Leitlinien und Ressourcen fur

die Umsetzung wirksamer Strategien zur
Inhaltsmoderation, einschlieBlich des Einsatzes
automatisierter Tools und menschlicher
Moderatoren.

Forderung der Zusammenarbeit mit Social-Med
Plattformen, um die Meldeverfahren fir
schadliche Inhalte zu straffen.

ia-

Entwicklung eines einheitlichen Meldesystems flir

Mitglieder religioser Gemeinschaften zur Meldu
von Vorfallen von Hassreden, welches
benutzerfreundlich ist, klare Anweisungen zur
Meldung anstoBiger Inhalte enthalt und ein
schnelles Handeln gewabhrleistet.

Angebot von Schulungen fiir Mitarbeiterinnen
und Freiwillige zur Erkennung von und zum
wirksamen Umgang mit Hassreden.

ng

einschlieBlich der Strafverfolgungsbehorden.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Effektive Strategien zur Inhaltsmoderation. Entwickeln Sie umfassende und benutzerfreundliche
Richtlinien sowie Ressourcen zur Inhaltsmoderation fir religidse Institutionen.

> Schritt 2: Meldeprotokolle. Entwickeln Sie prézise Richtlinien fir die Nutzung von Instrumenten zur Meldung
von Hassreden in sozialen Medien sowie flir die Meldung von Vorféllen an die zustandigen Behorden,
> Schritt 3: Schulungen und Seminare. Planen Sie regelméaBige Schulungen und/oder Seminare fir

Mitarbeiter*innen und Freiwillige, um Hassreden im Internet zu erkennen und angemessen damit umzugehen.

> Schritt 4: Sensibilisierungskampagnen. Erstellen Sie Lehrmaterialien wie Broschiiren, Videos und Infografiken,
um die Auswirkungen von Hassreden und die Relevanz respektvoller Kommunikation zu betonen.

Action Sheets
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STARKUNG DER CYBERSICHERHEIT VON RELIGIOSEN ORGANISATIONEN

KONTEXT

Eine wichtige und bewahrte Best Practice fur
Religionsgemeinschaften, um sich zu schitzen, ist die
Umsetzung robuster CybersicherheitsmaBnahmen. Diese
MaBnahmen bieten zahlreiche Vorteile, darunter den

BEST PRACTICE NUTZEN

Die Zusammenarbeit mit Cybersicherheits-
expertinnen und lokalen Behdrden ermaglicht
mafBgeschneiderte Schulungen und Ressourcen,
um Religionsgemeinschaften bei der Abwehr von

Schutz sensibler Informationen, die Gewahrleistung der
Kontinuitat von Dienstleistungen und die Minderung von
finanziellen und Reputationsrisiken. Die Einfiihrung e Die Einrichtung von Kommunikationskanalen
solcher Strategien ist entscheidend fir die Sicherheit und sorgt fur eine prompte Meldung und Reaktion auf
Stabilitat religioser Einrichtungen in der zunehmend Cybersicherheitsvorfalle und minimiert den
digitalisierten Welt. potenziellen Schaden.

Cyberbedrohungen zu unterstitzen.

e RegelmaBige Sicherheitsprifungen helfen dabei,
Schwachstellen zu erkennen, aktuelle
MaBnahmen zu bewerten und notwendige
Verbesserungen zur Starkung des Schutzes

m umzusetzen.

Die primére Zielgruppe sind Mitarbeiter*innen in
Schlisselpositionen religidser Organisationen, die eine
Reihe von Rollen mit spezifischen Verantwortlichkeiten
und unterschiedlichem Zugang zu sensiblen

e Die Verwendung anerkannter Antivirensoftware,
die Aktivierung einer mehrstufigen
Authentifizierung und die Wachsamkeit
gegentiber Social-Engineering-Angriffen tragen
zur Aufrechterhaltung einer soliden
Cybersicherheit bei.

Informationen innehaben.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Verwenden Sie einen Router mit integrierten Funktionen wie einer Hardware-Firewall, regionaler
Verbindungssperre, Domainnamenfilterung und integrierter VPN-Funktionalitat (ein virtuelles privates
Netzwerk, das Ihre Internetverbindung verschliisselt, um den Datenschutz und die Sicherheit zu erhéhen).

> Schritt 2: Vermeiden Sie die Nutzung kostenloser E-Mail-Konten oder Cloud-Speicherdienste. Richten Sie
stattdessen eine sichere Umgebung fir den Informationsaustausch tber verschlisselte E-Mail-Dienste ein
und verwenden Sie sichere Cloud-Speicherldsungen.

> Schritt 3: Nutzen Sie jedes Mal eine VPN-Verbindung, wenn Sie auf das Internet zugreifen, sei es lUiber ein
Telefon oder einen Computer. Wahlen Sie einen seriosen VPN-Anbieter.

> Schritt 4: Fihren Sie Dokumentenprifungen durch, um festzustellen, welche Dokumente fir lhr Unternehmen
wichtig sind. Erstellen Sie von diesen Dokumenten digitale Kopien und speichern Sie sie in einem sicheren
Cloud-Laufwerk. Besorgen Sie sich apostillierte Kopien (amtlich beglaubigte Dokumente, die im Ausland
anerkannt werden) von wichtigen Dokumenten und bewahren Sie sie fur den Fall einer nationalen Krise an
einem sicheren Ort auBerhalb des Landes auf.

Action Sheets



Erweiterung des Wissens
Uber Datenschutzpraktiken




S

EINRICHTUNG EINER NEWSLETTER-INITIATIVE ZUM SCHUTZ RELIGIOSER DATEN

KONTEXT

Religionsgemeinschaften sind gemaf Artikel 91 der
Européaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
fur die Verwaltung ihres eigenen Datenschutzes
verantwortlich. Diese Bestimmung erlaubt es ihnen, ihre
eigenen Datenschutzregeln aufzustellen, sofern
bestimmte Bedingungen erflillt sind. Praktiker*innen in
diesen Gemeinschaften haben jedoch oft
Schwierigkeiten, sich dariiber zu informieren, wie ihre
Institutionen den Datenschutz handhaben, und mit den
Aktualisierungen der Datenschutzbehorden und
Gerichtsentscheidungen Schritt zu halten. Es besteht ein
zunehmender Bedarf an praktischen Ressourcen und
Leitlinien, die sich nicht nur mit diesen Fragen befassen,
sondern auch einen Einblick in die breitere Beziehung
zwischen Theologie, religiésen Praktiken und
Grundrechten bieten. Um diesem Bedarf gerecht zu
werden, ist das Abonnement eines spezialisierten
Datenschutz-Newsletters eine bewahrte Losung.

Praktiker*innen innerhalb religioser Gemeinschaften,
insbesondere Datenschutzbeauftragte in Kirchen,
Synagogen, Moscheen und anderen Einrichtungen.

BEST PRACTICE NUTZEN

Der deutschsprachige Blog und Newsletter ,Artikel 91
Blog“ ("Datenschutz in Kirchen und Religionsgemein-
schaften”) ist zu einer wertvollen Ressource flr
Datenschutzbeauftragte, Jurist*innen und andere
Personen geworden, die in Kirchen, Synagogen,
Moscheen oder anderen Religionsgemeinschaften
arbeiten. Der Newsletter und Blog informieren
regelmaBig Uber neue landerspezifische Vorschriften,
Gerichtsurteile und die sich entwickelnden Praktiken
der Datenschutzbehdrden und tragen so dazu bei,
dass die relevanten Akteur*innen in diesem Bereich
gut informiert bleiben und die Vorschriften einhalten.
Darliber hinaus konnte ein @hnlicher Blog als
Plattform fiir das spezielles Angebot von Schulungs-
moglichkeiten oder Mentoring zum Thema religioser
Datenschutz dienen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Ermitteln Sie zunachst die Bedirfnisse lhrer Zielgruppe und machen Sie sich klar, dass deren spezifische
Herausforderungen und Informationsbediirfnisse den Inhalt Ihrer Veroffentlichungen bestimmen werden.

> Schritt 2: Erstellen Sie einen Inhaltsplan, der regelmaBige Aktualisierungen dartiber enthélt, wie die verschiedenen
Religionsgemeinschaften ihren Datenschutz handhaben, Neuigkeiten von Datenschutzbehdrden und Entwicklungen in
der Rechtsprechung. Planen Sie Moglichkeiten fiir Schulungen zu Datenschutzfragen ein, die fiir

Religionsgemeinschaften spezifisch sind.

> Schritt 3: Stellen Sie eine Liste potenzieller Abonnent*innen zusammen und konzentrieren Sie sich dabei auf
Einzelpersonen und Fachleute in religiosen Einrichtungen, die von diesen Fachinformationen profitieren wirden.

> Schritt 4: Stellen Sie sicher, dass lhr Newsletter oder Blog die Privatsphéare seiner Abonnent*innen respektiert und mit
den Grundséatzen des von ihm geforderten Datenschutzes Uibereinstimmt.

> Schritt 5: Wenn der Newsletter/der Blog an Fahrt gewinnt, sollten Sie die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen,
Expert*innen oder Schulungsanbietern in diesem Bereich in Betracht ziehen, um den Inhalt zu verbessern und lhre

Reichweite zu erhohen.
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Starkung der
Sicherheitsvorkehrungen in
Gebets- und Kultstatten




(O
GRUNDLEGENDEN MASSNAHMEN FUR DEN SICHEREN BETRIEB VON GEBETS- UND
KULTSTATTEN

KONTEXT BEST PRACTICE NUTZEN

In den letzten Jahrzehnten sind Gebets- und Kultstatten Diese MaBnahmen kénnen physischer, verfahrens-
bedauerlicherweise vermehrt Ziel von Vandalismus und technischer oder verhaltensbezogener Natur sein,
kriminellen Handlungen geworden, die ihren Betrieb
storen und die Sicherheit gefahrden. Um diese
Bedrohungen zu mindern, sollten grundlegende e Sicherheit und Schutz,
SchutzmaBnahmen flir den sicheren Betrieb von Gebets- « Fahigkeit zur Krisenreaktion,
und Kultstatten umgesetzt werden, die mehrere wesent-
liche Vorteile bieten und die Sicherheit sowie das

und umfassen

o Einhaltung gesetzlicher Vorschriften,

e Schutz von Vermdgenswerten,
Wohlbefinden der Gemeinde und des Personals « Langlebigkeit der Einrichtungen

gewahrleisten. Bei grundlegenden SchutzmaBnahmen e Erhdhtes Vertrauen. und

e Positives offentliches Image und Vertrauen der
auch darum, eine sichere, einladende und widerstands- Gemeinschaft.

fahige Umgebung zu schaffen, welche die Mission und
die Werte der Gebets- und Kultstatte untersttitzt.

Die primaren Zielgruppen sind religiose
Gemeinschaften und deren Fiihrung sowie Notfall-
und Sicherheitskrafte.

geht es nicht nur darum, Schaden zu verhindern, sondern

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: AuBenbeleuchtung. Das Vorhandensein einer geeigneten Beleuchtung reduziert kriminelle Vorfalle
erheblich.

> Schritt 2: Sicherheitskameras. Das sichtbare Vorhandensein von Sicherheitskameras und Schildern, die darauf
hinweisen, dass der Bereich videolberwacht wird, wirkt abschreckend.

> Schritt 3: Alarmanlage. Das Vorhandensein eines Alarmsystems und von Hinweisschildern ist ebenfalls eine
wichtige PraventivmaBnahme.

> Schritt 4: Sicherheit. Die Information, dass ein Bereich liberwacht wird, und die substanzielle Bewachung dieses
Bereichs, entweder permanent oder durch haufige Patrouillen von Sicherheitsfahrzeugen, sind ebenfalls eine
wirksame AbschreckungsmaBnahme.

\4

Schritt 5: Ein Brandschutzplan kann Brandschaden umgehend eindammen.

A4

Schritt 6: Evakuierungsplan. Das Vorhandensein eines sicheren Evakuierungsplans kann einen sicheren
Fluchtweg bieten und Uberbelegung verhindern.

> Schritt 7: Einarbeitung und Schulung. Die Ubernahme der oben genannten grundlegenden MaBnahmen sowie
die Schulung in der Handhabung und Erstellung von Sicherheitsplénen ist eine grundlegende Voraussetzung flr
eine wirksame Umsetzung.
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S
REAKTION AUF NOTFALLE

KONTEXT

Da Gebets- und Kultstatten oft leichte Ziele darstellen,
ist es von entscheidender Bedeutung, dass sie auf
Notfélle vorbereitet sind. Die Férderung der Zusammen-
arbeit zwischen Polizeibehdrden und Religionsgemein-
schaften ist unerlasslich, um die zeitnahe und prazise
Meldung sowie den Informationsaustausch tber
gewalttatige und gewaltfreie Vorfalle zu gewahrleisten.
Dieser kooperative Ansatz ist entscheidend fir die
Entwicklung einer koharenten Strategie zum Schutz von
Gebets- und Kultstatten, um effektive Reaktions-
protokolle und die ordnungsgemaBe Umsetzung
geplanter SicherheitsmaBnahmen sicherzustellen.

Die Zielgruppe umfasst Religionsgemeinschaften und
deren Fiihrung, Einsatz- und Sicherheitskrafte sowie
lokale Polizeikrafte.

BEST PRACTICE NUTZEN

Der Mehrwert einer sorgfaltig vorbereiteten Reaktion
auf Notfélle in einer Gebets- und Kultstatte ist
erheblich und bietet entscheidende Vorteile in
mehreren Dimensionen. Sie bildet die Grundlage fiir
fundierte Entscheidungen, eine effiziente
Ressourcenzuweisung und letztlich fir die Rettung
von Menschenleben sowie die Schadensminderung.
Wissen befahigt Rettungskrafte, entschlossen,
effizient und effektiv zu handeln, wodurch die
Auswirkungen des Vorfalls minimiert und Leben
sowie Eigentum geschiitzt werden. Insbesondere das
Verstandnis der Rollen und Verantwortlichkeiten
verschiedener Teams verbessert die Koordination
und Effizienz. Das Erkennen potenzieller Gefahren
unterstitzt die Festlegung von SchutzmaBnahmen,
Evakuierungsplanen und der Identifizierung von
Vorféllen, um die entsprechende Reaktion
einzuleiten.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Schulung und Weiterbildung des Personals. Die Schulung und kontinuierliche Weiterbildung des
Personals in Gebets- und Kultstéatten beziiglich der Reaktion auf Notfélle ist von hdchster Wichtigkeit. Die
regelmaBige Ubung der folgenden Schritte kann dazu beitragen, Angste und Panik, die durch béswillige
Handlungen entstehen kénnen, zu verringern und die mechanische Ausflihrung der richtigen MaBnahmen zu

gewahrleisten.

> Schritt 2: Benachrichtigung der Behdrden. Die Polizei verfiigt tiber schnelle Eingreiftruppen, die zligig und
effektiv dazu beitragen kdnnen, eine Aktion entweder zu unterdriicken oder die zustandigen Behdrden zu
informieren, damit diese weitere MaBnahmen ergreifen kdnnen. Das Vorhandensein eines Panikknopfs kann
insbesondere in Situationen von Vorteil sein, in denen eine telefonische Kommunikation nicht moglich ist.

> Schritt 3: Bereitstellung praziser Informationen fur die Behdrden. Um effektiver auf einen Vorfall reagieren zu
konnen, sollte das Personal in den Gebets- und Kultstatten prazise Informationen tber die Zeit und den Ort der
rechtswidrigen Handlung, die Art der rechtswidrigen Handlung, die Merkmale der Tater*innen sowie alle

anderen relevanten Informationen bereitstellen.

> Schritt 4: Umsetzung von Sicherheitsplanen. Die umgehende Umsetzung von Sicherheitsplanen fihrt zu

reduzierten Auswirkungen.
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S

UBERWACHUNGSMASSNAHMEN FUR RELIGIOSE STATTEN

KONTEXT

Die Initiative des Generalsekretariats flir religiose
Angelegenheiten (GSRA) in Griechenland zur
Erfassung von Ubergriffen auf religiése Statten, die im
Jahr 2015 ins Leben gerufen wurde, diente als
Inspiration fiir diese Best Practice. Ubergriffe auf
religidse Statten in Griechenland stellen eine
erhebliche Bedrohung flir Gebets- und Kultstatten dar.
Diese Vorfélle erfordern einen systematischen Ansatz
zur Messung und Bewertung der Risiken und
Bedrohungen, denen die Religionsgemeinschaften im
Land ausgesetzt sind. Die im Rahmen der GSRA-
Initiative erstellten Jahresberichte bieten eine
detaillierte Auflistung der Vorfalle nach Religion und
gewadhren klare Einblicke in die Art und Haufigkeit der
Bedrohungen. Die Berichte fungieren zudem als
wichtiges Instrument zur Messung und Bewertung des
allgemeinen Bedrohungsniveaus fiir Gebets- und
Kultstatten in Griechenland, verbessern das
Verstandnis der Landschaft religioser Bedrohungen
und tragen zu einer effektiveren Risikobewertung bei.
Letztendlich stellen sie eine umfassende Datenbank
bereit, die fur die Formulierung von Richtlinien,
Sicherheitsplanung und PraventivmaBBnahmen genutzt
werden kann.

BEST PRACTICE NUTZEN

Diese Initiative wird als bewéhrte Praxis angesehen, da
die explizite und umfassende Dokumentation von
Gewalttaten erheblich dazu beitragen kann, die
Situation zu verstehen und das Gesamtrisiko zu
bewerten. Sie ermdglicht es den Behdrden, Muster und
Trends bei religios motivierter Gewalt zu identifizieren
und Ressourcen effektiver einzusetzen. Darliber hinaus
fordert sie das Bewusstsein und den interreligidosen
Dialog, um zukinftigen Vorfallen vorzubeugen. Durch
die Erfassung dieser Taten bietet die Initiative zudem
eine wertvolle Datenbasis fur Forscher*innen und
politische Entscheidungstragertinnen.

ZIELGRUPPE

Religiose Gemeinschaften; staatliche Behdrden und
Institutionen; Strafverfolgungs- und Sicherheitsorgane;
Wissenschaftler*innen und Analyst*innen, die sich mit
Religionsfreiheit und Sicherheit auseinandersetzen;
Interessengruppen und NGOs, die sich mit religidsen
Rechten und dem Schutz religidser Belange
beschaftigen.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Datenerfassung und -dokumentation zur Erweiterung der systematischen Erfassung von Vorféllen
gerichtet gegen Gebets- und Kultstatten sowie zur Gewahrleistung einer prazisen und detaillierten
Aufzeichnung jedes Vorfalls, einschlieBlich Art, Ort und betroffener Religionsgemeinschaft.

> Schritt 2: Konsolidieren Sie die erfassten Daten in Jahresberichten, die Analysen und uber die Jahre
beobachtete Trends umfassen, um neu auftretende Muster oder Bedrohungen zu identifizieren.

> Schritt 3: Verwenden Sie die Berichte, um umfassende Risikobewertungen flir verschiedene
Religionsgemeinschaften durchzufiihren. Dies kann durch die Kooperation mit anderen Akteuren, wie
Sicherheitsbehorden, erfolgen, um identifizierte Bedrohungen zu bewerten und darauf zu reagieren.

> Schritt 4: Verwenden Sie die Erkenntnisse aus den Berichten, um die MaBnahmen der Regierung zu
Religionsfreiheit und Sicherheit zu verbessern, und entwickeln Sie auf der Grundlage der bewerteten Risiken

gezielte Aktionspldne sowie Praventionsstrategien.
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S
VERBESSERUNG DER KOMMUNIKATION ZWISCHEN DEN

POLIZEIKRAFTEN UND DER BEVOLKERUNG

KONTEXT BEST PRACTICE NUTZEN

Diese Initiative zielt darauf ab, das Vertrauen und die e Polizeiarbeit in der Nahe (d.h. regelmaBige,
Zusammenarbeit zwischen den Strafverfolgungsbe- sichtbare Prasenz) fiir einen proaktiven und
hérden und den Biirger*innen zu férdern und so die kooperativen Ansatz zur 6ffentlichen Sicherheit,
Sicherheit und den Schutz von Gebets- und Kultstatten der enge Verbindungen zwischen Polizei und
direkt zu verbessern. Diese bewahrte Praxis tragt der Birgern fordert.

Notwendigkeit proaktiver MaBnahmen zur Gewahr-

leistung der Sicherheit 6ffentlicher Raume und e Vertrauensvolle Beziehungen, die eine effektive
Gemeinschaften Rechnung und starkt gleichzeitig die Informationsbeschaffung und die frihzeitige
Einbeziehung und Beteiligung der Gemeinschaft an den Erkennung von potenziell bedrohlichen
Sicherheitsbemihungen. Verhaltensweisen und Vorfallen ermdéglichen.

¢ Kommunale Sicherheitsrate und Praventions- und
Sicherheitsgruppen, um formale Mechanismen fir

die Beteiligung der Gemeinschaft zu schaffen und
sicherzustellen, dass die Anliegen der

Blrger*innen beriicksichtigt werden.

Stadtische und landliche Gemeinden; Polizeibehorden
sowie andere nationale und lokale Strafverfolgungs-
organe; lokale Regierungsstellen, einschlieBlich
kommunaler Sicherheitsrate; Akteur*innen der
Zivilgesellschaft, Blirgervereinigungen und andere
Gemeinschaftsorganisationen.

e RegelmaBige Treffen und anonyme Feedback-
Kanéle, um sicherzustellen, dass Empfehlungen
umsetzbar sind und die Identitat der Personen,
die Bedenken auBern, geschitzt wird.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Bewerten Sie den gegenwartigen Stand der polizeilichen Naharbeit sowie der Beziehungen
zwischen der Gemeinde und der Polizei in unterschiedlichen Gemeinden. Identifizieren Sie Bereiche mit
erheblichen Defiziten in Vertrauen und Kommunikation, die umgehender Aufmerksamkeit bedurfen.

> Schritt 2: Schulung der 6ffentlichen Sicherheitspolizei oder Stadtpolizei in den Grundséatzen und Praktiken der
umfassenden Polizeiarbeit. Fordern Sie regelméaBige Interaktionen zwischen Polizeibeamt*innen und
Gemeindemitgliedern, um eine positive Beziehung und Vertrauen aufzubauen.

> Schritt 3: Stellen Sie sicher, dass die kommunalen Sicherheitsrate aktiv sind und sich regelmaBig (z.B. alle
sechs Monate) treffen. Fordern Sie das offentliche Bewusstsein fiir die Rolle und Funktionen der kommunalen
Sicherheitsrate sowie die Moglichkeiten der Blirgerbeteiligung.

> Schritt 4: Organisieren Sie Workshops, Blirgerversammlungen und andere Foren, um die Bevdlkerung in
Diskussionen zur 6ffentlichen Sicherheit einzubeziehen. Ermutigen Sie die Blrger*innen, ihre Bedenken und
Vorschlage sowohl Uber formelle als auch anonyme Kanale zu auBern.

Action Sheets

26



S
LICHTINSELN

KONTEXT

Die von Wiener Religionsgemeinschaften in Zusammen-
arbeit mit der Stadt Wien ins Leben gerufene Initiative
“Lichtinseln” demonstriert, wie unterschiedliche
Religionsgemeinschaften und lokale Behorden effektiv in
die Sicherheits- und Krisenzusammenarbeit integriert
werden kénnen. Sie verfolgt sowohl ein unmittelbares
Sicherheitsziel im Fall von Strommangel oder -ausfall als
auch ein symbolisches: Krisen gemeinsam zu bewaltigen
und zu verdeutlichen, dass verschiedene Religionen
kooperieren und alle willkommen heiBen, unabhangig
von ihrer Herkunft.

Zu den priméaren Zielgruppen dieser Best Practice
gehoren die Bewohner*innen und Besucher*innen der
Innenstadte groBer Stéadte wahrend einer Krise, die
Krisenmanagementteams der Stadte sowie diverse
religiose Gruppen und deren Gemeinschaften.

BEST PRACTICE NUTZEN

Die Etablierung von Anlaufstellen in den
Raumlichkeiten religidser Gemeinschaften, die als
Kriseninterventionszentren fungieren.

Die Funktion von Freiwilligen aus
unterschiedlichen Religionsgemeinschaften
besteht darin, Unterstlitzung und Informationen
anzubieten, um Inklusivitat und Zuganglichkeit fur
alle sicherzustellen.

Eine optimierte Koordination zwischen dem
Krisenmanagementteam der Stadt, religiosen
Gemeinschaften und Amateurfunkern soll einen
reibungslosen Ablauf im Krisenfall sicherstellen.

RegelmaBige Ubungen und Austauschmap-
nahmen zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft
und effektiven Zusammenarbeit.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Identifizieren und stellen Sie die Teilnahme religioser Gruppen sicher. Reservieren Sie in ihren
Einrichtungen Raume, die mindestens 20 Quadratmeter gro3 und mit Sitzgelegenheiten ausgestattet sind.
Kooperieren Sie mit dem Krisenmanagementteam der Stadt, um Rollen, Verantwortlichkeiten und

Kommunikationsprotokolle festzulegen.

> Schritt 2: Rekrutieren und schulen Sie Freiwillige aus den beteiligten Religionsgemeinschaften, um in
Krisensituationen Unterstlitzung zu leisten. Statten Sie jeden Kontaktpunkt mit den erforderlichen Hilfsmitteln

aus, wie Kerzen oder Laternen zur Verbesserung der Sichtbarkeit, und gewahrleisten Sie eine angemessene

Beschilderung.

> Schritt 3: Fiihren Sie Testldufe durch, um die Aktivitdten zwischen Mitarbeiter*innenn, Amateurfunkern und
dem Krisenmanagementteam der Stadt zu koordinieren. Planen Sie regelmé&Bige Ubungen und Simulationen
ein, um die Einsatzbereitschaft und einen reibungslosen Betrieb sicherzustellen.

> Schritt 4: Informieren Sie die Offentlichkeit tiber die Verfiigbarkeit und den Standort dieser Kontaktstellen
durch gezielte Offentlichkeitsarbeit und Informationskampagnen. Betonen Sie den iiberkonfessionellen
Charakter der Kontaktstellen und heben Sie hervor, dass sie fiir alle Menschen ohne Einschrankungen

zugdanglich sind.
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INTERRELIGIOSER DIALOG IN RUMANIEN

KONTEXT

Die Praxis des interreligiosen Dialogs in Rumanien hat
zum Ziel, das Problem der religidsen Intoleranz und
potenzieller Konflikte zu adressieren, die aus
Missverstandnissen und unzureichender Kommunikation
zwischen verschiedenen Religionsgemeinschaften
hervorgehen. Dieses Projekt erhielt offizielle
Unterstiitzung, was den interreligiosen Gesprachsaktivi-
taten Glaubwirdigkeit und Riickhalt verleiht und
gleichzeitig sicherstellt, dass sich religiose Gruppen
anerkannt und geschutzt fihlen.

Alle Religionsgemeinschaften, insbesondere religidose
Minderheiten, religiose Fuhrer*innen,
Wissenschaftlerfinnen und Praktizierende dieser

Glaubensrichtungen sowie die allgemeine Offentlichkeit.

BEST PRACTICE NUTZEN

Forderung religioser Toleranz, indem es
Verstandnis und Respekt kultiviert.

Forderung einer integrativen und harmonischen
Gesellschaft und Beitrag zur Minderung
potenzieller Konflikte.

Vorbeugung religioser Konflikte vor, indem sie
eine Plattform flr offene Kommunikation
bereitstellt und dabei unterstiitzt,
Missverstandnisse und Spannungen
auszuraumen, bevor sie zu Konflikten eskalieren.

Forderung der Zusammenarbeit, indem es
Religionsgemeinschaften anregt, bei sozialen
Themen kooperativ zu agieren und die positiven
Effekte der Einheit zwischen unterschiedlichen
Glaubensrichtungen zu verdeutlichen.

Bekampfung von Extremismus, indem sie
Stereotypen und Vorurteile hinterfragt und somit
zu einer widerstandsféhigeren Gesellschaft
gegenuber extremistischen Ideologien beitragt.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Interreligiose Foren: Organisieren Sie Veranstaltungen wie eine interreligiose Konferenz, bei der
religidse Fihrer‘innen und Gelehrte gemeinsame Herausforderungen erdrtern und ein harmonisches
Zusammenleben férdern konnen.

> Schritt 2: Initiativen zur Religionsfreiheit: Fordern Sie das Prinzip Religionsfreiheit durch die Unterstiitzung von
entsprechenden Organisationen, die sich daflir besonders einsetzen und den Dialog férdern.

> Schritt 3: Bildungsinitiativen: Integrieren Sie interreligiosen Dialog, Religionswissenschaften und
Multikulturalismus in die Lehrpléne der Universitaten und organisieren Sie Konferenzen, um Studierende und
Wissenschaftlerfinnen tber diese Themen zu informieren.

> Schritt 4: Lokale interreligiose Gruppen: Etablieren Sie lokale Gruppen in Stadten und Gemeinden, um durch
gemeinsame Gebete, Gemeinschaftsprojekte und kulturellen Austausch Beziehungen zwischen den
Religionsgemeinschaften zu fordern.

> Schritt 5: Soziales und politisches Engagement: Nehmen Sie Einfluss auf die Politik im Bereich der religidosen
Bildung, der Freiheit und der Feiertage durch interreligidsen Dialog, um die soziale und politische Landschaft
zugunsten religioser Harmonie zu gestalten.
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FRUHWARNSYSTEM DER JUDISCHEN GEMEINDE

KONTEXT

Die Judische Gemeinde in Wien hat ein Friilhwarnsystem
(Early Warning System (EWS)) fir ihre Mitglieder
implementiert, das einen proaktiven Ansatz zum Schutz
der Gemeinschaft vor potenziellen Bedrohungen
verfolgt. Diese Initiative gewahrleistet, dass Risiken wie
antisemitische Angriffe oder andere Sicherheits-
bedenken friihzeitig identifiziert werden, sodass
umgehend und effektiv reagiert werden kann.

Die Zielgruppe umfasst judische Gemeinden und deren
Flhrung, Einsatz- und Sicherheitskrafte sowie die lokale
Polizei.

BEST PRACTICE NUTZEN

Bedrohungen kdénnen innerhalb von Minuten an
Mitglieder der Gemeinde weitergeleitet werden,
sodass diese rechtzeitig reagieren kdnnen, indem sie
den Anweisungen folgen (z. B. einen bestimmten
offentlichen Raum meiden oder die Tiiren jldischer
Gebets- und Kultstatten verschlieBen). Dies tragt zu
Folgendem bei:

e Verbesserung der Sicherheit der judischen
Gemeinde durch zeitnahe Warnungen vor
potenziellen Bedrohungen.

e Schaffung der Moglichkeit, proaktive MaBnahmen
zum Schutz der Mitglieder*innen und des
Eigentums vor Schaden zu ergreifen.

Das EWS muss jedoch den lokalen gesetzlichen
Bestimmungen folgen und ethische Standards
wahren, um mégliche Haftungsanspriiche
vorzubeugen.

Sicherheitsentwicklungen zukommen lasst.

soziale Medien.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Mitglieder der Gemeinde abonnieren einen Dienst (z.B. online), der sie uUber relevante
Sicherheitsvorfalle informiert und ihnen allgemeine Updates sowie Hinweise zu aktuellen

> Schritt 2: Versenden Sie Benachrichtigungen in Form von kurzen Textnachrichten auf Mobiltelefone vom
Sicherheitszentrum der jlidischen Gemeinde. Dieses steht in kontinuierlichem Kontakt mit der Polizei und
den Sicherheitsbehérden und wird Uber potenzielle Bedrohungen nahezu umgehend informiert.

> Schritt 3: Halten Sie die Anweisungen und das Wissen iiber eine Bedrohung vor der Offentlichkeit geheim,
was die operative Sicherheit gewahrleistet — ein erheblicher Vorteil gegeniber der Kommunikation Uber

> Schritt 4: Integrieren Sie Meldungen von Birger*innen von Notfallkandlen oder vom allgemeinen
Meldeformular der Gemeinde und institutionalisieren Sie somit die wechselseitige Kommunikation zwischen
Gemeindevorsteherfinnen und Gemeindemitgliedern.
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(O
REAKTION AUF EINE GEISTIG BEHINDERTE PERSON IN EINER GEBETS-
UND KULTSTATTE

KONTEXT BEST PRACTICE NUTZEN

Wenn eine geistig behinderte Person eine Gebets- und e Eine einflihlsame Reaktion auf das Ereignis, bei
Kultstatte betritt, kann dies zu einer Situation fihren, die der Sicherheit und Schutz abgewogen werden,
von einigen als bedrohlich empfunden wird. Solche Falle wahrend gleichzeitig die Werte der Religions-
erfordern einen einfiihlsamen und ausgewogenen gemeinschaft gewahrt bleiben.

Ansatz, um die Sicherheit zu gewahrleisten und

gleichzeitig die Werte von Mitgeflihl und Inklusion zu e Schulung und Vorbereitung im Bereich
bewahren. psychische Gesundheit flir Mitarbeiter*innen und

Freiwillige, die in der Lage sein sollten, derartige
Situationen ruhig und effektiv zu bewdltigen.

¢ Das Engagement der Gemeinschaft zur
Bewaltigung sozialer Probleme und zur

m Forderung eines integrativen Umfelds.

e Sensibilisierung fur das Erkennen von Anzeichen

Glaubige und Mitglieder religioser Gruppen, religiose psychischer Belastungen, Techniken zur

Fihrer*innen, Sicherheitskréfte, medizinisches Deeskalation angespannter Situationen und
Personal, Polizeibehdrden, ehrenamtliche Helfer*innen Richtlinien flir den geeigneten Zeitpunkt, um
und Mitarbeiter*innen von Gebets- und Kultstatten professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen.

sowie Menschen mit geistiger Behinderung.

AKTIONSPLAN ZUR IMPLEMENTIERUNG

> Schritt 1: Stellen Sie Schulungen fir Mitarbeiter*innen, Freiwillige und religiose Fuhrer*innen bereit, in denen
sie lernen, wie sie mit Menschen mit geistiger Behinderung einflihlsam und sicher umgehen konnen. Dies
umfasst Deeskalationstechniken, Informationen zur psychischen Gesundheit und die Etablierung eines
Sicherheitsprotokolls (d.h. eines konkreten Plans, wie im Notfall vorzugehen ist).

> Schritt 2: Reagieren Sie umgehend, indem Sie die Situation bewerten, empathisch reagieren und
deeskalierende Techniken anwenden. Nutzen Sie eine nicht konfrontative Sprache. Praktizieren Sie aktives
Zuhoren und eine klare Ausdrucksweise. Vermeiden Sie Fachjargon oder komplexe Begriffe, die die Person
verwirren oder frustrieren konnten.

> Schritt 3: Gewahrleisten Sie die Sicherheit der Zielgruppe. Fordern Sie bei Bedarf Unterstitzung durch
qualifiziertes Personal oder medizinische Fachkrafte an und setzen Sie sich mit den ortlichen Behorden in
Verbindung. Kommunizieren Sie dabei klar die Situation sowie die Anwesenheit einer Person mit geistiger
Behinderung.

> Schritt 4: Analysieren Sie nach dem Vorfall die Situation und tUberprifen Sie das Sicherheitsprotokoll.
Aktualisieren Sie dieses bei Bedarf. Diskutieren Sie die Situation mit den Gemeindemitgliedern und nehmen
Sie etwaige Bedenken ernst.
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